
Revolutionieren Sie Ihr
Trennungsmanagement

Outplacement50plus    

Erste Outplacement-Beratung                          für Führungs- und Fachkräfte ab 50  
              geht auch ins Risiko!

Weshalb über 50-Jährige auf Unterstützung angewiesen sind
Wie die folgenden Fakten zeigen, brauchen die über 50-jährigen Führungs- und Fach-
kräfte bei einer Trennung Unterstützung:

•  Das Durchschnittsalter der Schweizer Arbeitnehmer beträgt bereits heute 47 Jahre! 
Auch in Deutschland wird in wenigen Jahren die Hälfte der Arbeitnehmer 50 Jahre 
alt sein.

•  Über 50-Jährige sind länger arbeitslos, tun sich schwer mit der Arbeitssuche und 
werden weder von Firmen noch von Personalvermittlern unterstützt. 

•  Orientieren sich über 50-Jährige neu, dann dürfen sie nicht zu stark im Bisherigen 
verhaftet bleiben. Sie müssen ihr Chancen-Portfolio mithilfe einer echten Neuorien-
tierung erweitern.

Echte Neuorientierung ohne ‚Altlasten’ in Spanien!
Wir sind die erste Outplacement-Beratung, die über 50-jährige Führungs- und Fach-
kräfte – mit Einbezug ihrer Gesamtlebenskonzepte - durch eine schwierige, persön-
liche und berufl iche Zeit führen. Im Outplacement-Seminar an der Costa Blanca und 
anschliessend mit Beratung und Coaching vor Ort. Mit einzigartigem Leistungs-/Kos-
tenverhältnis.

Neue Outplacement-Generation für Executives und Professionals
In der Executive-Beratung betreuen wir Führungskräfte aus dem mittleren Manage-
ment  sowie hochqualifi zierte Spezialisten. Unsere Professional-Beratung richtet sich 
an qualifi zierte Fachkräfte. 

Kostenoptimierte Kompaktprogramme
Sie dauern 8 Wochen und setzen sich aus einem Outplacement-Seminar in Spanien 
und einem anschliessenden Coaching zur Optimierung der Selbstvermarktung und 
der Bewerbungskampagne zusammen. 

 

Outplacement50plus

Sie wünschen sich einen Personalabbau 
ohne Reibungsverluste und Imageschäden

Beim Abbau von Personal erwarten Sie von ihrer 
Outplacement-Beratung faire, effektive und kosten-
optimierte Leistungen für Führungs- und Fachkräfte 
ab 50 und darüber hinaus die Bereitschaft zu einem 
Erfolgshonorar.  

Wir sind auf über 50-Jährige spezialisiert und 
gehen mit ins Risiko

Wir sind die einzige Outplacement-Beratung, die sich aus-
schliesslich auf Führungs- und Fachkräfte ab 50 Jahren 
spezialisiert hat und die bei einem Outplacement von 12 
Monaten Dauer mit einem Drittel des Honorars ins Risiko 
geht. Inklusive Garantien bei Probezeit und Selbständigkeit.
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Im Vollprogramm die Berufung fi nden 
und leben
Mit einer spezialisierten Methodik für über 50-Jährige 
lernen die Kandidaten, ihre Berufung zu fi nden und zu 
leben. Neuorientierung und passende Suchstrategie inklu-
sive. Im unlimitierten Programm beraten wir Kandidaten bis 
zum Erfolg oder bis zu 12 Monaten mit dem höchsten Er-
folgshonorar im Markt. Inklusive Wiederaufnahmegarantien.

Führen Sie mit uns ein Kennenlern-Gespräch
Möchten Sie mit Peter Meierhofer, lic. oec HSG ein Kennenlern-Gespräch führen und 
sich über unsere einzigartigen Leistungen informieren? Dann kontaktieren Sie ihn 
unter der Tel. Nr. +41 (0)55 212 82 71 

Peter Meierhofer
Lic. oec. HSG, Evolutions- und Laufbahnberater, Buchautor. Er ist 
Gründer und Inhaber der Plattform FREIZEITSEMINAR, welche 
auf die Neuorientierung von Führungskräften zur Lebensmitte 
spezialisiert ist. Er verfügt über eine langjährige internationale 
Management-, Beratungs- und Coaching-Erfahrung. 

Schweiz/Deutschland
Peter Meierhofer, Allmeindstrasse 29, CH-8645 Jona
Tel. +41 (0)55 212 82 71, info@Freizeitseminar.com
www.Outplacement50plus.ch oder www.Outplacement50plus.de 

Spanien/International 
Peter Meierhofer, Apartado de Correos 92, E-03189 Orihuela Costa
Tel./Fax +34 966 791 829, pmeierhofer@Freizeitseminar.com
www.Outplacement50plus.com
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